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RE-430

AYUNTAMIENTO DE NAVAFRÍA

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público queda auto-

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

la inserción y la puesta en marcha de iniciativas económicas, que reactiven la economía y ayuden a 
mejorar la situación de desempleo y lucha contra la despoblación.

los emprendedores, que apoyando e impulsando proyectos de empresas innovadoras, no requieren 

dotación de un entorno de estabilidad y especial protección que permita a ideas empresariales inno-
vadores o empresas recién creadas, alcanzar una situación que posibilite su posterior desarrollo inde-
pendiente. Este recurso, entendido como centro de apoyo y lanzadera para la creación de empresas, 

de promover el desarrollo económico y la creación de empleo estable en el municipio.

Se pretende que sea un lugar de atracción para las ideas de negocio, y para las personas con 

ocio, los servicios de comunicación y transporte.

municipio.

-
ter innovador o relacionado con la digitalización.

ARTÍCULO 1.– CONCEPTO DE ESPACIO DE TRABAJO COLABORATIVO Y DE 
EMPRENDIMIENTO O COWORKING.

uso temporal de espacio a personas emprendedoras o a Micro pymes, y la prestación de servicios co-
-

dación de estas empresas durante los primeros años de su vida, generando una serie de obligaciones.
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ARTÍCULO 2.– FINES DEL ESPACIO DE TRABAJO COLABORATIVO Y DE EMPRENDIMIENTO.

innovador.

-
presa para que, con un tiempo de estancia limitado, estén en situación de competir y de actuar 
en condiciones de mercado.

ARTÍCULO 3.– OBJETO DE LA ORDENANZA.

La presente Ordenanza constituye un Reglamento de Régimen interno regulador de las relaciones entre 

Este espacio constituye un Centro de trabajo y ha sido promovido por el Grupo de Acción Local 

Mayor n.º 1.

ARTÍCULO 4.– BENEFICIARIOS.

 

ARTÍCULO 5.– DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS.

contar con expertos internos y externos especializados en emprendimiento.
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-

 
subvenciones.

 
organice el GAL Segovia Sur y/o el Ayto. de NAVAFRÍA.

Es un espacio con los ambientes y las herramientas necesarias para crear y desarrollar nuevas 
ideas, para lograr un impacto sostenible mediante el acceso a la experiencia, el conocimiento, las 
redes y los mercados.

continuidad en el tiempo y una mayor posibilidad de éxito en los proyectos. Se posibilita una mayor y 

procesos de innovación local.

Acompañamiento y mentorización de los proyectos instalados.

provocar conexiones y la generación de nuevas redes colaborativas, ideas e iniciativas.

emprendedores instalados, o bien abiertas a ciudadanos y organizaciones del municipio.

ARTÍCULO 6.– HORARIO.

-
ción del Ayto de NAVAFRÍA.

-

-
gistradas mediante vía registro digital, y se realizara un seguimiento periódico del uso del espacio 

dichos puestos, entre los que debe encontrarse la persona que realiza la solicitud.
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ARTÍCULO 7.– MEDIDAS CAUTELARES.

-

de la adopción de las medidas cautelares que pudieran aplicar quienes lo adviertan.

NAVAFRÍA de cualquier persona cuya presencia pueda ser considerada perjudicial para la seguridad, 
reputación e interés de este, del ayuntamiento o de sus personas usuarias. Las personas adjudica-

presencia allí.

El Ayuntamiento se exime de cualquier tipo de responsabilidad o compensación en caso de cierre 
temporal del espacio por problemas técnicos o estructurales.

ARTÍCULO 8.– UTILIZACIÓN DE LAS SUPERFICIES COMUNES.

ningún caso, puedan mantenerse sobre ellas materiales o elementos ajenos a su propia estructura. 

material o elemento.

-
nibilidad de cada espacio, cuando la haya, así como que no impida con ello los mismos derechos de 

Cualquier circunstancia que implique el no cumplimiento de los requisitos recogidos en las normas 

para la utilización del espacio.

ARTÍCULO 9.– DERECHO DE ENTRADA.

El Ayto de NAVAFRÍA se reserva, a través de la persona o personas debidamente autorizadas 
-

padas por las personas usuarias, para poder vigilar el cumplimiento de las obligaciones impuestas a 

las horas de apertura o en ausencia de la persona empresario o emprendedora autorizada para el uso 

ARTÍCULO 10.– RÓTULOS, SEÑALIZACIÓN Y ELEMENTOS ORNAMENTALES.

modelos de directorios y señalización que se establezcan.

En cuanto a la rotulación y señalizaciones publicitarias en los espacios/puestos, las personas 

con los criterios constructivos y de racionalización en el conjunto del espacio se establezca.
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ARTÍCULO 11.– MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES.

ARTÍCULO 12.– DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Del Ayuntamiento

Obligaciones:

1.– Comunicar a la persona empresaria o emprendedora el uso de un puesto de trabajo del  
-

titución de la garantía solicitada, en su caso.

-

De las personas usuarias de los espacios/puestos.

el uso y cuidado de las instalaciones de este.

1.– Recibir, a través de los recursos municipales, los suministros y servicios que se detallan a 

-

2.– Utilizar el mobiliario asignado al puesto.

que se cumplan los requisitos establecidos para ello.

puesta en marcha de una idea de negocio. C
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Obligaciones de las personas empresarias y emprendedoras:

2.– Cumplir con las obligaciones económicas derivadas del acuerdo de adjudicación.

salvando el uso normal y diligente y el menoscabo por ello producido.

intención de abandonar el espacio antes del cumplimiento del periodo mínimo establecido

7.– Colaborar en el desarrollo de los programas y actividades que organice el GAL Segovia Sur 

Queda prohibido comer en el puesto de trabajo y se utilizara la zona de descanso o encuentro para 

Sera causa de pérdida del derecho de uso, los incumplimientos de cualquiera de las obligaciones 
establecidas en la presente ordenanza.

ARTÍCULO 13.– PROTECCIÓN DE DATOS DE CARÁCTER PERSONAL.

de la Mancomunidad.

De la misma manera, estas personas autorizan a que se proceda a la grabación o captación de 

-

ARTÍCULO 14.– PROHIBICIONES Y LIMITACIONES.

-

insalubre y nociva o que perturbe la actividad del resto de ocupantes. El uso de cada espacio/puesto 
no debe implicar ninguna molestia anormal, en relación con las actividades proyectadas en el mismo.
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– El uso de todo o parte de cualquier espacio/puesto como vivienda u otro uso no permitido.

–  Introducir mobiliario ajeno al cedido por el Ayuntamiento, salvo solicitud previa y concesión expre-

ARTÍCULO 15.– NOTIFICACIÓN DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO A LA PERSONA  
BENEFICIARIA Y OCUPACIÓN

-

ARTÍCULO 16.– EXTINCIÓN DE LA AUTORIZACIÓN DE USO ANTES DEL VENCIMIENTO.

autorización de uso antes del vencimiento previa tramitación del procedimiento que corresponda, en 

genere ruido y molestias al resto de usuarios, así como la introducción de cualquier animal y/o 

–  Si se incumple alguna de las obligaciones derivadas de la presente Ordenanza, del procedi-

ARTÍCULO 17.– DURACIÓN DEL USO EL ESPACIO Y DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO.

1.– Personas emprendedoras 
espacio mientras estén realizando el plan de viabilidad o dando pasos para poner en marcha la em-

2.– Persona autónoma, profesionales y microempresas:
-
- C

ó
d

. 
V

a
lid

a
c
ió

n
: 
R

H
9

J
W

4
Z

S
Q

K
9

J
G

W
F

D
G

W
K

L
G

L
Y

5
J
 

V
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
: 
h

tt
p

s
:/
/s

e
d

e
.d

ip
s
e

g
o

v
ia

.e
s
/ 

D
o

c
u

m
e

n
to

 f
ir
m

a
d

o
 e

le
c
tr

ó
n

ic
a

m
e

n
te

 d
e

s
d

e
 l
a

 p
la

ta
fo

rm
a

 e
s
P

u
b

lic
o

 G
e

s
ti
o

n
a

 |
 P

á
g

in
a

 2
2

 d
e

 4
8

 



www.dipsegovia.es bopsegovia@dipsegovia.es D. L.: SG. - 1/1958

BOPS

Núm. 8 Pág. 23  Viernes, 17 de enero de 2025

-

-

alguna.

ARTÍCULO 18.– SOLICITUDES.

de uso y utilización de los espacios compartidos cinco puestos /espacios.

-

Aquellas personas o entidades que estuvieran interesadas en la utilización de estos espacios de-
-

previsión de creación de empleo.

hubieran iniciado ya su actividad.

ARTÍCULO 19.– PRECIO.

expulsión.
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DISPOSICIÓN FINAL

interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados 

el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León, con sede en Burgos.
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